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Bilan de compétences - 24h (dont 20h de face à face)
 
	Programme  


Le Bilan est dispensé selon les 3 phases, en fonction de notre analyse, nous allons co construire votre programme personnalisé :
Etape 1
Phase préalable :
• Entretien gratuit et sans engagement afin d’échanger sur les raisons et les motivations qui conduisent à
entreprendre la démarche.
• Présentation du bilan de compétences (cadre légal, méthodologie, déontologie)
* Le bilan ne pourra commencer qu’après le montage et l’acceptation du dossier de financement
Le bilan ne peut être réalisé qu’avec le consentement du bénéficiaire

Etape 2
Phase préliminaire :
• Confirmation de l’engagement dans la démarche et signature d’une charte d’engagement réciproque
• Analyse de la demande du bénéficiaire, déterminer les besoins
• Comprendre le déroulement du bilan de compétences et les moyens utilisés
• Élaboration d’un programme personnalisé et adapté à la situation du bénéficiaire

Etape 3
Phase d’investigation :
• Analyse du parcours professionnel et personnel
• Identifier le mode de fonctionnement, les motivations, les valeurs ainsi que les compétences acquises
• Faire émerger des pistes d’évolutions possibles
• Élaborer des scénarios d’évolutions professionnels et étudier la faisabilité du projet.
• Mise en place d’une stratégie d’enquête métier
• Définir un plan d’action
* Dans cette phase, différents outils seront proposés : livret d’accompagnement, questionnaires, tests, autres sources d’information (internet, entourage)

Etape 4
Phase de conclusion :
• Finaliser le(s) projet(s) et plan d’action
• Valider et rédiger le document de synthèse

Etape 5
Suivi post bilan :
• Proposer un entretien à 6 mois afin de faire le point sur la réalisation du projet et apporter des actions
correctives si nécessaire

	Organisation



Durée: 
24.00 heures 

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Modalités pédagogiques
Nos bilans de compétences sont dispensés en distanciel
 
Profils des bénéficiaires
Toute personne active quel que soit son statut, sa qualification, son niveau scolaire ou son âge : demandeur d'emploi ou salarié (ouvriers, employés, techniciens, agents de maîtrise, cadres, etc.) du secteur privé ou public et les travailleurs indépendants.
 
Prérequis
Aucun pré-requis
 
Accessibilité et délais d'accès
11 jours
 Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Afin d’étudier votre besoin de compensation, nous vous invitons à nous contacter

	Objectifs pédagogiques


 
Explorer de nouvelles perspectives et élaborer son projet d’évolution professionnelle
  
	Organisation de la formation


 
Équipe pédagogique
 Madame Yasmina Bouniar, Experte en Bilan de compétences/VAE

Moyens pédagogiques et techniques
· Documents supports de formation projetés.
· Exposés théoriques
· Etude de cas concrets
· Quiz en salle
· Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
· Feuilles de présence.
· Questions orales ou écrites (QCM).
· Mises en situation.
· Formulaires d'évaluation de la formation.
· Certificat de réalisation de l’action de bilan de compétences
· Un document de synthèse
 
Prix 
2400.00€
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